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Définitions et mise en ceuvre du droit d'alerte et de retrait

Décret n°82-453 du 28 Mai 1982, modifié par le décret n°2011-774 <u 28 fuin 2011
{Articles 5-5 a 5-10)

I- Définitions et conditions hécessaires 3 la mise en cauvre

Les droits d’alerte et de retrait ne peuvent s'exercer que dans le cas ('une situation de danger grave gt
imminent.

a} La notion de « danger grave et imminent » : {circulaire DGAFP du 8 aciit 2011)

Danger grave

v Danger susceptible de produlre un accident ou une maladie entrainant la mort ou paraissant devolr

entrainer une incapacité permanente ou tempaoraire prolongee
¥ La gravité a donc des conséquences définitives ou en tout cas longues 3 effacer et importantes, au-dela

d'un simple inconfort

Danger imminent :

v Le danger est susceptible de se réaliser brutalement dans un délai rapproché
¥ Cette notion n'exclut pas celle de "rlsque 3 effet différé” {par ex, exposition a des rayonnements fanisants

pouvant avoir des conséquences a movyen ou long terime, ..}

Danger grave et imminent : {par référence 3 la jurisprudence sociale}

Lorsqu'une personne est en présence d'une menace susceptible de provoquer une atteinte sérieuse a son
intégrité physique ou i sa santé, dans un délal trés rapproché.

b) Le droit d'alerte :

L’agent alerte immaédiatement 'autorité administrative compétente de
toute situation de travail dont il 2 un motif raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et
Imiminant pour sa vie ou sa santé amsi que de toute défectuosité qu'il constate dans les systémes de
protection.

v I} apparait tout a fait opportun que le CHSCT compétent soit informé de la situation en cause.

¥ Un membre du CHSCT qui constate un_danger grave et imminent, notamment par l'intermédiaire d'un
fonctionnaire ou d'un agent qul a fait usage du droit de retrait, en avise immédiatement F'autorité
administrative ou son représentant,

v Le signalement doit étre par la suite inserit de facon formalisée dans le registre spécial destiné au
signalement d'un danger grave et imminent tenu sous la responsabilité du chef de service.

c} Le droit de retrait :

L'agent gui estime raisonnablemeant qu'tl court un risque grave et imminent pour sa santé et sa sécurité
peut se retirer d'une telle situation,

v’ Le droit de retrait est un droit individuel.
v 'exercice du droit de retrait impose_préalablement ou de facon concomitante la mise en ceuvre de la

procédure d'alerte.
v Le droil de retrait de I'agent doit s'exercer de telle manidre qu'it ne erée pas pour autrui une nouvelle

situation de danger grave et imminent.
v Lautarité administrative prend les mesures et donne les instructions nécessaires pour permetire aux

agents, en cas de danger grave et imminent, d'arréter laur activité et de se mettre en sécurité en quittant
immeédiatement e Heu de travall,




II- Medalités de mise en ceuvre du droit d'alerte etfou du droit de retrait

A la suite du signalerent d'un danger grave el imminent soit par l'agent directement concerné soit par un
membre du CHSCT ;

a) Le signalement dolt &tre inscrit de fagon formalisée dans le registre spécial destiné au signalement d’un
danger grave et imminent tenu sous la responsabilité du chef de service,

It est mis 3 disposition auprés du directeur d'école {copie du signalement & I'LE.N.de circonscription) ou du
chef d'établissement.

b) Les chefs de services, d’établissement ou leur représentants dolvent en informer le Directeur Académique
des Services de I'Education Nationale de leur département.

Le chef d'établissement informe le Directeur Académique des Services de [I'fducation Nationale du
département et le cas échéant, Ja collectivité territoriale de rattachement, si 'agent concerné est un agent
territorial et/ou si le danger reléve de sa compétence {ex : bitiment)

Le DASEN informe le Conseiller de Prévention Départemental et le secrétaire de C.H.S.C.T départemental.

c} Le Comita d'Hygidne, de Sécurité et des Conditions de Travail compétent doit en étre Informé,

En toute hypoth&se, le CHSCT de votre département est informé des dispositions prises.

d) Lautorité administrative doit procéder sur le champ  une enquéte :

A la suite du signalement d'un danger grave et imminent soit par I'agent directement concerné soit par un
membre du CHSCT, Pautorité administrative(DASDEN} ou son représentant {L.E.N.de circonscription, chef

d'établissement) doit procéder sur le champ & une enquéte.

5i le signalement émane d'un meinbre du CHSCT, celui-ci doit oblipatoirement &tre associé a {'enquéte,

La présence d'un membre du CHSCT de votre département doit cependant étre préconisée lors du
déroulement de I'enquéte, quel que soit le mode de signalement du danger grave et imminent en cause.

e) L'autorité administrative doit prendre les dispositions propres a remédler 4 [z situation du danger grave et
tmninent,

Lautorité administrative ne peut demander 3 Pagent qui a fait usage de son droit de retrait de reprendre son
activité dans une situation de travail ol persiste un danger grave et imminent résultant notamment d’'une
défectuosité du systéme de protection.

Aucune sanction, aucune retenue de salaire ne peut dtre prise a I'encontre d’un agent ou d’un grouge d'agents
qui se sont retirés d'une situation de travail dont ils avaient un motif raisennable de penser gu’elle présentait
un danger grave et imminent pour ka vie ou la santé de chacun d’eux.

1) En cas de divergence sur la réalité du danger ou la manidre de la falre cesser

t'autorité administrative a Pobligation de réunir d'urgence le CHSCT départemental, au plus tard, dans les 24
heures, Finspecteur du travail territorialement compétent est informé de cette réunion et peut assister & titre
consultatif 3 la réunion de ce CHSCT déparfemental.

En dernier ressort, 'autorité administrative arréte les mesures 3 prendre, gt met, si nécessalre en demeure par
écrit I'agent de reprendre le travail sous pelne de mise en ceuvre es procédures statutaires, das fors que la
situation de danger grave et imminent ne persiste plus, ou que le retrait 8 été considéré comme étant injustifié,

A défaut d'accard sur ces mesures entre le chef de service et le CHSCT départemental, I'inspecteur du travail
est cette fois obligatoirement saisi et met en ceuvre la procédure prévue & 'article 5-5 du décret




DROIT D’ALERTE ET DE RETRAIT B

En cas de danger grave et Imminent vous pouvez exercer le droit d’alerte et de retralt prévu par le décret
n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif 3 'hygiéne et la sécurité ainsi qu’a la prévention médicale dans
fa fonction publigue {articles 5-6 4 5-10)

1- Que faire lorsque vous vous trouvez dans une situation dont vous avez un motif raisonnable de penser
qu'elle représente un danger grave et imminent ?

== Aprés vous tre retiré de la situation de travail, vous en alertez immédiatement votre chef de service,
chef d’établissement ou son représentant qui dolt mettre tout en cauvre pour faire cesser les troubles par

tous les moyens.

> Vous avez la possibilité d'informer un membre du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de
travail [CH5CT) de votre département figurant sur la liste affichée dans chaque service, établissement ou

école.

FLe signalement de ce danger est recueilli par le biais du registre spécial de signalement d’un danger
grave et imminent. Ce registre est & disposition auprés du directeur d'école ou du chef d'établissement.

Le droit de retrait, qui est un droit individuel, ne doit pas étre utilisé comme une réponse collective dunea
situation professionnelle particuligre, ni pour faire valoir des revendications collectives. Il se distingue du

droit de gréve qgui ne peut s'exercer qu'aprés dépdt d'un préavis,

Si le danger grave et imminent est avéré, ou s'il est prouvé gque I'agent a, de bonne foi, eu un motif de
penser raisonnablement qu'il était en présence d’une menace grave et imminente pour sa vie ou sa santé,
Fexercice du droit de retrait est justifié et fa rémunération est maintenue. Dans le cas contraire, it est
considéré que I'agent s'est souslrait & ses obligations de travail et Il sexpose & des retenues sur salaire pour

service non fait.
3- Que faire en cas de divergence sur la réalité du danger ou ia maniare de la faire cesser ?

$i aprés Fenquéte immédiatement conduite par Pautorité administrative et un membre du CHSCT de votre
département {présence préconisée), il existe une divergence entre vous et cette autorité sur la réalité du
danger ou fa maniére de la faire cesser, autorité administrative a Fobligation de réunir d'urgence le CHSCT
départemental, au plus tard, dans les 24 heures. A défaut d'accord sur ces mesures entre le chef de service
et le CHSCT départemental, Vinspecteur du travail est obligatoirement saisi et met en ceuvre la procédure
prévue a Farticle 5-5 du décret,

4- A gquel moment devrez-vous reprendre votre travall aprés avoir exercé vatre droit de retrait 7

Lorscue fa situation de fait est normalisée, c'est-a-dire forsque des mesures ont été prises pour faire
disparaitre le danger, vous devrez reprendre votre travail sans attendre I'ordre préalable de votre chef de

service, chef d’établissement ou son représentant.

5- La réparation au titre de Paccident de service, du travall ou de la maladie d’origine professionnelle des
séguelles physiques ou mentales médicalement constatées dont vous seriez atteint

Vous déposez une déclaration dans les meilleurs détais auprés de votre supérieur hiérarchigue direct.

Les services du Pdle ressources humalnes pourront vous apporter toute information utile sur la
procédure a suivre.

Sur t'exercice de la procédure de droit d'alerle el stir la déclaration d’accldent de service, de travail ou
de reirail : de maladie professionnelle :

Rectorat de 'Académie de Nice — Pdle Ressources Rectarat de FAcadémie de Nice - Péle ressources
humaines — Mission Santé et Sécurité au Travall - humaines - Service de la gestion des allaires saciales et
Conseiller de Prévention Académique transversales

bAél : cpa@ac-nice.fr Mél : sgast@ac-nice.fr




Procédure d'exercice du droit d’alerte et du droit de retrait dans I'Académie de Nice
{en veru gu Ddcret n®82- 453 du 28 mai 1982, modifié par le décrel n°2011-774 du 28 fuin 2041 relalif & Ihygidne, A la sécurité et &
la prévantion médicale dans la fonction publique — Art 5-5 & 5-10} et circulaire FP du MPFP1122325G du 9 aoll 2011

La mise en ceuvre du droil d'alerte et du droit de relrail ne peut s’exercer qu'en cas de danger grave gt immineni : lorsque qu'ene
personne st en présence d'une menace susceplibie de provoguer une attelnie sérieuse & son inlégrité physique ou a sa santéd, dans un

délai irds rapproché,

Un membre du CHSCT Un agent
constate qutil existe une cause de danger grave ef pense gu'une siluation de lravail présente un danger
imminenl grave el imminenl pour sa vie ou sa santé
Information de I'aulorité adeninistrative (2) Information de 'aulorilé administrative (2)
el signalement sur le registre spacial (3} aof signalement sur le registre spécial (3}
L'agent se L'agent
retire de la cenlinug de o
siluation de " Aravaitter
travail
, v
Enguéte immédiate menée par l'aulorité Enquéle immédiale menée par l'autosité
administrative el e membre du GHSCTD adminisirative (2}

auteur du signalement

l l Vo ‘,

“Accord sur fes mesures Désaccord sur la réalité Désaccord Accord sur les mesures
pour faire cesser le du danger ou les entre I'agent a1 __| pourfaire cesser ie
danger mesures & prendre f'autorité administralive danger
~ ¥ / ¥ Y
Réunicn du GHSCTO dans les 24 heures. & Relrait eslimé injustifié Retsait justifie
Information de Finspecleur du travail de ia réunion qui
peul y assister
\d Y J’
L'autorité administrative arréte les mesures a prendre, Mise an demeuro & fucune
Le cas échéant, miss an demeurs & fagen! de reprendre Fagent de reprendre le sanclion niretenue de
ie travail avec conséquences da drolt. lravail avec traitement ou saleire
i consdquances de droit.
En cas de divergence sur ies mesures prises, saisine de
l'inspecteur du travai, selon la procédure dg l'arlicle 5-5
7 Y
—* Applicalion des mesures destinées a faire disparailre le danger

Le bénéfice de fa laute inexcusable de emiployeur est de droil pour les agents nen fonctionnafres, victimes d'un accident de travail 1
lorsque le risque signald s'est matdsiatisé (article 5-9).

(1) nlormalion souhaitable et opporlune du CHSCT de votre département

(2} Désignation de I'avlorité administralive ou de son représentant ;

- dans l'onselgnement primaire: L'Assistant de Prévantion de la Circonscription est informé de ia situalion de lravail qui présente
un danger grave et imminent pour la vie ou la sanié ¢'un agen!. I en informe e Directeur Académique des Services de I'Edugation

MNationale de son département s/c dé son LE.N de circenseription,
t.e DASEN informe le Conseillor de Prévention Départemental et te secrétaire de €.H,8.C. T déparlemental,

- dans les E.P.L.E ef établissemenis adminlsiralifs; le chel d'élablissement qui informe fe Direcleur Académique des Services de
{'Education Nalionzale de volre dépariement el le cas échéant, la collsclivité terriloriale de rattachement, si Fagent conceiné est un
agen! ter¢itarial etfou sile danger reléve de sa compétence (ex : batimenl}

L'Assistant de Prévention de I'élablissement est informé de la sHiuation de fravail qui présente un danger grave el imminent pour la

vie ou la santé d'un agent.
Le DASEN informe fe Gonseiller da Prévention Déparlemental et le secrélaire de C.H.S.C.T départemental.

{3} Regislre spécial destiné au signalement d'un danger grave et imminent {art 5-8 du décrel) : & disposition auprds du dirgcteur
d'école (copie du signatement & F'LE.N.de circanscription) ou du chel d'élablissement




