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Dispositif EMILE (Enseignement d’une matière intégrée en langue étrangère) 

 
 
Type d’emploi : poste ouvert, selon le lieu d’exercice, aux personnels enseignants 1er degré habilité en italien, 
allemand ou anglais et si possible, titulaire d’une certification en langue (DNL).  
 
Lieu d’exercice et langue vivante enseignée : 
 

 Italien : école française de Vintimille, écoles Centenaire Condamine (Menton), Mistral (Menton), Colomas 
(Saint André de la Roche) ; écoles Ferry (Nice) et Musso (Saint André de la Roche) sous réserve de libération 
d’un poste durant le mouvement 2023 

 Anglais : école Daudet 2 (Cagnes/mer), Macé 1 et 2, Auber, Rothschild 2 (Nice) et le Suve (Vence); écoles 
Pagnol (Cannes), Ronchèse (Nice) sous réserve de libération d’un poste durant le mouvement 2023 

 Allemand : école Rothschild 1 – (Nice) 
 
Date de prise de fonction : rentrée scolaire 
 
Conditions de nomination : Nomination à titre définitif pour les agents inscrits au vivier et obtenant un poste à 
l’issue du mouvement informatisé. 
Postes restés vacants à l’issue du mouvement informatisé : nomination à titre définitif 
Postes se libérant après le mouvement : nomination à titre provisoire sans priorité ou bonification au mouvement 
suivant. 
 
Conditions de rémunération : postes ouvrant droit à l’ISAE (100¤/mois).  
 
Organisation du temps de travail : cadre règlementaire d’exercice du professeur des écoles, soit vingt-quatre 
heures hebdomadaires dans le temps scolaire et cent-huit-heures hors temps scolaire.  
 
Cadre réglementaire : Guide de l’enseignement en langue vivante étrangère de l’école au lycée (EDUSCOL) 
 
Description des missions :  

S’inscrire dans le projet d’école bilingue à parcours renforcé en langue. 
Enseigner la langue vivante du dispositif EMILE. 
Enseigner tout ou une partie d’un champ disciplinaire dans la langue vivante du dispositif. 
Travailler en équipe d’école et de cycle : élaboration de progressions et d’évaluation des acquis dans la 
langue cible.  

 
Compétences et qualités requises :  

Etre capable d’enseigner en langue vivante certaines disciplines ou accepter de suivre une formation 
spécifique facilitant ces enseignements de disciplines non linguistiques. 
Etre capable de communiquer à l’oral et à l’écrit dans la langue vivante enseignée. 
Etre capable de travailler sur des outils innovants. 

 
Personne à contacter pour obtenir des informations sur le poste :  
CPDL-06@ac-nice.fr  et CPDL2-06@ac-nice.fr 

 

 

 

 

 


